
Положение
о деятельности площадки «Наставникум»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цели и задачи, порядок функционирования, участников площадки «Наставникум» (далее – площадка).
1.2. Площадка организована в рамках регионального конкурса инновационных проектов на получение грантов в системе образования Ямало-Ненецкого автономного округа «Педагогический стартап» в 2023 году» на базе ГБПОУ ЯНАО «Новоуренгойский многопрофильный колледж». Деятельность площадки координирует руководитель и куратор проекта.
[bookmark: _GoBack]1.3. Площадка «Наставникум» в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов управления образованием и департамента образования Ямало-Ненецкого автономного округа, настоящим Положением. 

2. Цели и задачи
2.1. Целью Площадки является создание условий для профессионального общения наставников и трансляции лучших практик наставничества образовательных учреждений г. Новый на основе сетевого взаимодействия.
2.2. Задачи: 
· сформировать профессиональное сообщество наставников педагогов на уровне муниципалитета;
· способствовать развитию сетевого взаимодействия между образовательными организациями города для создания единой информационно-методической среды, способствующей профессиональному росту педагогических работников, разработки, апробации и внедрения инновационных моделей наставничества на основе объединения и совместного использования ресурсов;
· содействовать выявлению лучших практик наставничества посредством  изучения работы наставников и систем наставничества в г. Новый Уренгой и других образовательных учреждений региона.

3. Порядок функционирования площадки
3.1. Площадка «Наставникум» самостоятельно планирует деятельность, выбирает формы работы, в рамках своих полномочий разрабатывает документы методические материалы, необходимые для осуществления её деятельности. Деятельность площадки направлена на: 
· создание информационного поля профессионального общения педагогических работников муниципальных образовательных учреждений различного вида, для освоения педагогическими работниками новых компетенций;
· оказание информационной, организационной и методической поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, необходимые для реализации целевой модели наставничества;
· транслирование успешного опыта наставничества.
3.2. Площадка организует проведение открытых методических и образовательных мероприятий, семинаров, мастер-классов и др. во взаимодействии с образовательными организациями города.  
3.3. Участниками мероприятий площадки являются педагогические работники, сопровождающие реализацию программ наставничества, наставники из числа педагогов, обучающихся, студентов, представителей системы социального партнерства и работодателей в сфере организации и реализации программ наставничества в образовательных организациях города.
3.3. Участники площадки могут принимать участие в любых формах деятельности площадки, выступать инициаторами программ, вносить на рассмотрение предложения по вопросам, являющимся предметом деятельности площадки, участвовать в их обсуждении и принятии решений.
3.4. Итоги деятельности площадки освещаются на официальном сайте ГБПОУ ЯНАО «Новоуренгойский многопрофильный колледж».

