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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

Наименование 

образовательной организации: 

Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное 

учреждение Ямало-Ненецкого автономного 

округа «Новоуренгойский многопрофильный 

колледж» 

ГБПОУ ЯНАО «НУрМК» 

Регистрационный номер 

лицензии: 

№ ЛО35-01262-89/00175353 

Дата предоставления 

лицензии: 

07.12.2021 

Дата создания 

образовательной организации: 

1988 г. 

Учредитель: Департамент образования Ямало-Ненецкого 

автономного округа г. Салехард, ул. 

Совхозная. 14, корпус 1 

Место нахождения 

образовательной организации: 

629309, ЯНАО, г. Новый Уренгой, мкр. 

Студенческий, дом 1 

Режим работы: Пятидневная рабочая неделя 

Суббота, воскресенье – выходные дни 

Телефон +7 (3494) 24-55-55 (приемная) 

E-mail: nurmk@bk.ru 

Официальный сайт: https://nurmk.ru/  

 

В настоящее время Новоуренгойский многопрофильный колледж (далее – 

Колледж) реализует, согласно лицензии, основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования по 13 

специальностям и 10 профессиям. Аккредитовано 13 укрупненных групп, 

направлений подготовки специальностей, профессий. 

В Колледже имеется реестр локальных актов, регламентирующих его 

деятельность. В колледже ведется работа по созданию (корректировке) 

локальных документов, регулирующих жизнедеятельность образовательного 

учреждения в соответствии с Федеральным законом №273- ФЗ от 29.12.2012г. 

«Об образовании в Российской Федерации». 

Управление Колледжем осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, 

установленных «Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», в соответствии с Уставом колледжа и строится на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Порядок организации управления Колледжем определен Уставом. 

Непосредственный контроль за выполнением законодательства Российской 

Федерации, Устава Колледжа, условий лицензирования образовательной и 

финансовой деятельности осуществляет Учредитель. Непосредственное 

управление осуществляется директором Колледжа. В колледже сформированы 

https://nurmk.ru/
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коллегиальные органы управления, к которым относятся: Общее собрание 

(Конференция) работников и обучающихся Колледжа; Совет Колледжа, 

Попечительский совет, Педагогический совет, Научно-методический Совет, 

Совет студенческого самоуправления. Структура, порядок формирования, срок 

полномочий и компетенция органов управления колледжа, порядок принятия 

ими решений и выступления от имени колледжа устанавливаются Уставом в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. В целях учета мнения 

студентов, их родителей и педагогических работников по вопросам управления 

образовательной организацией и при принятии колледжем локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, создано 

студенческое самоуправление, родительский комитет. 

Предметно-цикловые комиссии обеспечивают организацию учебной и 

воспитательной работы, способствуют совершенствованию педагогического 

мастерства, внедрению педагогических и информационных технологий, 

организуют работу по созданию системы комплексного методического 

обеспечения специальностей, профессий, формированию и реализации 

творческих практико-ориентированных проектов. 

В целях учета мнения обучающихся, по вопросам управления Колледжем и 

при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы, в колледже создан и работает Совет студенческого 

самоуправления (далее – Совет). Решения и деятельность Совета направлены на 

всех обучающихся. К компетенциям Совета относятся: защита и представление 

прав и интересов обучающихся; содействие в решении образовательных, 

социально – бытовых и прочих вопросов обучающихся; помощь в организации 

досуга и быта обучающихся, пропаганде здорового образа жизни, воспитания 

бережного отношения к имущественному комплексу, патриотизма, содействие 

реализации общественно значимых молодежных инициатив. 

Колледж имеет в наличии все необходимые организационно-правовые 

документы, позволяющие вести образовательную деятельность в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми к образовательным организациям среднего 

профессионального образования. 

Система управления Колледжем функционирует в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, нормативными документами 

Министерства просвещения РФ, нормативными актами Учредителя, Уставом 

Колледжа и другими локальными нормативными актами. Для эффективного 

функционирования управления колледжем посредством внедрения сетевого 

взаимодействия обеспечивается совместная работа с предприятиями и 

организациями, являющимися ключевыми работодателями города и округа. 
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Общие сведения о программах, реализуемых в ГБПОУ ЯНАО «Новоуренгойский многопрофильной колледж» 

Согласно лицензии, колледж, реализует основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования по 13 специальностям и 10 профессиям по 13 укрупненным группам. 
 

№ 

п/п 
Уровень образования Программа подготовки Код наименование 

профессии / 

специальности 

Присваиваемые по профессиям, 

специальностям и направлениям 

подготовки квалификации 

Срок 

обучен

ия 

Форм

а 

обучен

ия 

Язык на 

котором 

осуществ

ляется 

обучение 

 23.00.00 Техника и технология наземного транспорта  (срок действия аккредитации: бессрочно с 01.03.2022, часть 12 статьи 92 Федерального Закона от 

29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») 
1.  Среднее 

профессиональное 

образование 

Подготовка 

квалифицированных 

рабочих и служащих 

23.01.03 

 

Автомеханик 

 

Слесарь по ремонту автомобилей 2-3 разряда 

Водитель автотранспортных средств 

категории «В», «С»  

Оператор заправочных станций 2-3 разряда 

2 года  

10 мес.  

очная Русский  

2.  Среднее профессиональное 

образование 

Подготовка 

квалифицированных 

рабочих и служащих 

23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

Слесарь по ремонту автомобилей 

Водитель автомобиля категории «В», «С» 

2 года 

10 мес. 

очная Русский  

  08.00.00 Техника и технология строительства (срок действия аккредитации: бессрочно с 01.03.2022, часть 12 статьи 92 Федерального Закона от 

29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») 
3.  Среднее 

профессиональное 

образование 

Подготовка 

квалифицированных 

рабочих и служащих 

08.01.08 Мастер отделочных 

строительных работ 

Облицовщик плиточник 3-4 разряда 

 Монтажник каркасно-обшивных 

конструкций 2-3 разряда.  

2 года  

10 мес. 

очная Русский  

4.  Среднее профессиональное 

образование 

Подготовка 

квалифицированных 

рабочих и служащих 

08.01.25 Мастер отделочных 

строительных и 

декоративных работ 

Облицовщик – плиточник  

Монтажник каркасно-облицовочных 

конструкций 

2 года 

10 мес. 

очная Русский 

5.  Среднее профессиональное 

образование 

Подготовка 

квалифицированных 

рабочих и служащих 

08.01.26 Мастер по ремонту и 

обслуживанию 

инженерных систем 

жилищно-

коммунального 

хозяйства 

Мастер 2 года 

10 мес. 

очная Русский 

 09.00.00 Информатика и вычислительная техника (срок действия аккредитации: бессрочно с 01.03.2022, часть 12 статьи 92 Федерального Закона от 

29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») 
6.  Среднее 

профессиональное 

образование 

Подготовка 

квалифицированных 

рабочих и служащих 

09.01.01 Наладчик аппаратного 

и программного 

обеспечения 

Наладчик технологического оборудования  

 4 -разряда 

2 года  

10 мес. 

очная Русский  

7.  Среднее профессиональное 

образование 

Подготовка 

специалистов среднего 

звена 

09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование 

Сетевой и системный администратор 3 года 

10 мес 

очная Русский 

garantf1://70458310.230000/
garantf1://70458310.80000/
garantf1://70458310.90000/
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 13.00.00  Электро- и теплоэнергетика (срок действия аккредитации: бессрочно с 01.03.2022, часть 12 статьи 92 Федерального Закона от 29.12.2012 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») 
8.  Среднее 

профессиональное 

образование 

Подготовка 

специалистов среднего 

звена 

13.02.11 Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по 

отраслям) 

Техник 3 года  

10 мес. 

очная Русский  

9.  Среднее 

профессиональное 

образование 

Подготовка 

квалифицированных 

рабочих и служащих 

13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

(по отраслям) 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 3-4 разряда 

2 года  

10 мес. 

очная Русский 

 46.00.00 История и археология (срок действия аккредитации: бессрочно с 01.03.2022, часть 12 статьи 92 Федерального Закона от 29.12.2012 №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации») 
10.  Среднее 

профессиональное 

образование 

Подготовка 

специалистов среднего 

звена 

46.02.01 Документационное 

обеспечение 

управления и 

архивоведения 

Специалист по документационному 

обеспечению управления, архивист 

2 года  

10 мес. 

очная Русский  

 15.00.00 Машиностроение (срок действия аккредитации: бессрочно с 01.03.2022, часть 12 статьи 92 Федерального Закона 

от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») 

   

11.  Среднее 

профессиональное 

образование 

Подготовка 

квалифицированных 

рабочих и служащих 

15.01.05 

 
Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки)) 

Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся 

покрытым электродом - Газосварщик  

2 года  

10 мес. 

очная Русский  

12.  Среднее профессиональное 

образование 

Подготовка 

квалифицированных 

рабочих и служащих 

15.01.31 Мастер контрольно-

измерительных 

приборов и автоматики 

Наладчик контрольно-измерительных 

приборов и автоматики 

3 года 

10 мес. 

очная Русский 

 49.00.00 Физическая культура и спорт (срок действия аккредитации: бессрочно с 01.03.2022, часть 12 статьи 92 Федерального Закона от 29.12.2012 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») 
13.  Среднее 

профессиональное 

образование 

Подготовка 

специалистов среднего 

звена 

49.02.01 Физическая культура Учитель физической культуры 3 года 

10 мес. 

очная Русский  

 44.00.00 Образование и педагогические науки (срок действия аккредитации: бессрочно с 01.03.2022, часть 12 статьи 92 Федерального Закона от 29.12.2012 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») 
14.  Среднее 

профессиональное 

образование 

Подготовка 

специалистов среднего 

звена 

44.02.01 

 

Дошкольное 

образование 

Воспитатель детей дошкольного возраста 3 года 

10 мес. 

очная Русский  

15.  Среднее 

профессиональное 

образование 

Подготовка 

специалистов среднего 

звена 

44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

Учитель начальных классов 3 года 

10 мес. 

очная Русский  

garantf1://70458310.380000/
garantf1://70458310.380000/
garantf1://70458310.150000/
garantf1://70458310.490000/
garantf1://70458310.440000/
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16.  Среднее профессиональное 

образование 

Подготовка 

специалистов среднего 

звена 

44.02.03 Педагогика 

дополнительного 

образования 

Педагог дополнительного образования 3 года 

10 мес. 

очная Русский 

 43.00.00 Сервис и туризм (срок действия аккредитации: бессрочно с 01.03.2022, часть 12 статьи 92 Федерального Закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации») 
17.  Среднее 

профессиональное 

образование 

Подготовка 

специалистов среднего 

звена 

43.02.14 Гостиничное дело Специалист по гостеприимству 3 года 

10 мес. 

очная Русский  

18.  Среднее профессиональное 

образование 

Подготовка 

квалифицированных 

рабочих и служащих 

43.01.09 Повар, кондитер Повар, кондитер 3 года 

10 мес. 

очная Русский 

 34.00.00 Сестринское дело  (срок действия аккредитации: бессрочно с 01.03.2022, часть 12 статьи 92 Федерального Закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации») 
19.  Среднее 

профессиональное 

образование 

Подготовка 

специалистов среднего 

звена 

34.02.01 Сестринское дело Сестринское дело 3 года 

10 мес. 

очная Русский 

20.  Среднее 

профессиональное 

образование 

Подготовка 

специалистов среднего 

звена 

34.02.01 Сестринское дело Сестринское дело 4 года 

10 мес. 

углубл. 

очная Русский 

 31.00.00 Клиническая медицина (срок действия аккредитации: бессрочно с 01.03.2022, часть 12 статьи 92 Федерального Закона от 29.12.2012 №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации») 
21.  Среднее профессиональное 

образование 

Подготовка 

специалистов среднего 

звена 

31.02.01 Лечебное дело Фельдшер 2 года 

10 мес. 

очная Русский 

22.  Среднее профессиональное 

образование 

Подготовка 

специалистов среднего 

звена 

31.02.03 Лабораторная 

диагностика 

Медицинский лабораторный техник 2 года 

10 мес. 

очная Русский 

23.  Среднее профессиональное 

образование 

Подготовка 

специалистов среднего 

звена 

31.02.06 Стоматология 

профилактическая 

Гигиенист стоматологический 1 год 

10 мес. 

очная Русский 

 40.00.00 Юриспруденция (срок действия аккредитации: бессрочно с 01.03.2022, часть 12 статьи 92 Федерального Закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации») 
24.  Среднее профессиональное 

образование 

Подготовка 

специалистов среднего 

звена 

40.02.01 Право и организация 

социального 

обеспечения 

Юрист 3 года 

10 мес. 

очная Русский 

 21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия (срок действия аккредитации: бессрочно с 01.03.2022, часть 12 статьи 92 

Федерального Закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») 
25.  Среднее профессиональное 

образование 

Подготовка 

специалистов среднего 

звена 

21.02.01 Разработка и 

эксплуатация 

нефтяных и газовых 

месторождений 

Техник - технолог 3 года 

10 мес. 

очная Русский 

Профессиональная подготовка 

garantf1://70458310.20430000/
garantf1://70458310.340201/
garantf1://70458310.340201/
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26.  Профессиональное 

обучение 

Профессиональная 

подготовка 

26527 Социальный работник Социальный работник 10 мес. очная Русский 

27.  Профессиональное 

обучение  

Профессиональная 

подготовка 

16199 Оператор электронно-

вычислительных и 

вычислительных 

машин 

Оператор электронно-вычислительных и 

вычислительных машин 

1 год  

10 мес. 

очная Русский 
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На 01.06.2023 г. в Колледже на очном отделении обучаются  939 студентов, из 

них:  383 обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих,  551 студент по программам подготовки специалистов среднего звена, по 

программам профессионального обучения- 5 студентов. 

Порядок приема граждан в колледж на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования на 2021-2022 учебный год 

разработан в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Уставом колледжа. 

В 2022-2023 учебном году колледж осуществлял прием поступающих на 

обучение по очной и заочной форме на базе основного общего образования и на базе 

среднего (полного) образования. 

В соответствии с приказом департамента образования Ямало-Ненецкого 

автономного округа от 27.12.2021 г. № 201 «Об утверждении общих объемов 

контрольных цифр приема по образовательным программам среднего 

профессионального образования, в том числе по программам профессионального 

обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (с различными 

формами умственной отсталости), не имеющим основного общего или среднего 

общего образования, за счет ассигнований окружного бюджета на 2022-2023 учебный 

год», на основании поданных заявлений и решений приемной комиссии зачислены с 

01.09.2022 года в состав обучающихся первого курса ГБПОУ ЯНАО «НУРМК»-  

обучающихся, в том числе: 
№ п/п Профессия специальность СПО КЦП Зачислено 01.09.2022 

 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования 

25 25 

 43.01.09 Повар, кондитер 25 25 

 08.01.25 Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ 

  

 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

25 26 

 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

25 25 

 08.01.26 Мастер по ремонту и обслуживанию 

инженерных систем  жилищно-коммунального 

хозяйства 

25 25 

 21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и 

газовых месторождений 

25 26 

 09.02.06 Сетевое и системное администрирование 25 26 

 34.02.01 Сестринское дело 25 26 

 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 

25 27 

 43.02.14 Гостиничное дело 25 25 

 44.02.02 Преподавание в начальных классах 25 26 

 44.02.03  Педагогика дополнительного образования 25 25 

 265227 Социальная работа 2 2 

5 06199 Оператор электронно-вычислительных машин 3 3 

 Итого 330 337 
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УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
 

Учебный процесс в колледже строится на основании графика учебного процесса, 

который составляется к началу учебного года. График учебного процесса составляется 

на основе учебных планов. 

Планирование учебного процесса базируется на исходных данных: 

- календарного учебного графика специальности/профессии; 

- календарно-тематических планов дисциплин, профессиональных модулей; 

- расстановке преподавателей по учебным группам; 

- аудиторного фонда, учебного времени и его распределении. 

Нормативный срок освоения основной профессиональной программы 

регламентируется ФГОС по специальности/профессии. В колледже реализуются 

программы со сроком освоения 3 года 10 месяцев (ОПОП СПО подготовка 

специалистов среднего звена повышенного уровня), 2 года 10 месяцев (ОПОП СПО 

подготовки специалистов среднего звена базового уровня), 2 года 10 месяцев (ОПОП 

СПО подготовка квалифицированных рабочих и служащих). 

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному 

плану. Продолжительность каникул в зимний период 2 недели, что соответствует 

ФГОС. Студенты колледжа занимаются в одну смену. Продолжительность 

академического часа составляет 45 минут, что соответствует нормативным 

требованиям. 

Материально-техническая база колледжа соответствует требованиям подготовки 

специалистов, предъявляемых федеральными государственными образовательными 

стандартами. Образовательная деятельность ведется в Учебно-профессиональном 

комплексе, расположенном в 4-х этажном здании с цокольным этажом в капитальном 

исполнении общей площадью 27514,8 кв.м. Здание введено в эксплуатацию в 2020 

году. 

Здание передано в безвозмездное пользование колледжу по договору от 

05.02.2020 года Государственным казенным учреждением «Дирекция капитального 

строительства и инвестиций ЯНАО». Учебно-профессиональный комплекс 

расположен по адресу: ЯНАО, г. Новый Уренгой, мкр. Студенческий дом 1. 

Кадастровый паспорт земельного участка: 89:11:050102:75. Степень огнестойкости 

здания-II. Класс функциональной пожарной опасности - Ф4.2(согласно квалификации 

Федерального закона № 123-ФЗ), класс конструктивной пожарной опасности - С0. 

Здание оснащено 3 грузопассажирскими, 1 пассажирским и 1 малым грузовым 

лифтами. 

Здание оборудовано системой видеонаблюдения, имеет охрану, имеется доступ к 

WI-FI, максимальная скорость доступа к интернету – 100 Мбит/с. 

На каждом этаже и в цокольном этаже оборудованы санузлы для маломобильных 

групп населения. 

В целях обеспечения образовательного процесса в ГБПОУ ЯНАО «НУРМК» 

функционируют: 

 - 54 учебных кабинета (аудитории) для теоретических занятий; 

 - 2 лекционных аудитории; 

 - 14 учебно-производственных мастерских; 

 - 32 учебных лаборатории; 

 - 1 демонстрационный зал; 
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 - 1 учебный полигон; 

 - 74 учебно-вспомогательных помещения; 

 - 396 вспомогательных помещения; 

 -  2 универсальных спортивных зала размерами 30*18; 

 - 1 тренажерный зал на 18 мест; 

 - 1 учебный тир; 

 - 1 зал для настольного тенниса и дартса; 

 - 1 столовая с  обеденным залом на 280 посадочных мест и набором нового 

технологического оборудования; 

 - библиотека с читальным залом на 64 места и книгохранилищем на 3200 единиц; 

 - актовый зал с эстрадой и балконом на 350 мест; 

- Конференц-зал  на  83 места; 

 - музей трудовой славы; 

 - медицинские кабинеты (медицинский пункт, процедурный кабинет, 

стоматологический кабинет). 

Образовательный процесс в 2022-2023 учебном году в колледже обеспечивали 

97 руководящих и педагогических работников, в числе которых: 50 преподавателей, 

23 мастера производственного обучения, 9 руководящих работников, 15 иных 

педагогических работников (диаграмма 1). 

 

 Диаграмма 1. Кадровый состав  ГБПОУ ЯНАО «НУрМК» 

 

В их числе: 7 – кандидатов наук, 1 – «Почетный работник общего образования 

Российской Федерации», 1 – «Почетный работник среднего профессионального 

образования Российской Федерации», 1 – «Отличника народного просвещения», 6 

работников колледжа отмечены Почётной грамотой Министерства образования и 

науки Российской Федерации и 1 – грамотой Госкомспорта РФ. 

За этот год коллектив пополнился молодыми кадрами. На сегодняшний день в 

Колледже 5 молодых специалистов. Все педагогические работники имеют 

профессиональное образование, которое соответствует профилю преподаваемых 

дисциплин. 

Высшее образование имеют 98% преподавателей и 74% мастеров 

производственного обучения.  

52% 

24% 

15% 

9% 

преподаватели 

мастера п/о 

иные педработники 

руководящие работники 
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ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Учебные занятия в колледже проводятся в виде лекций, семинаров, 

практических, лабораторных работ, учебной практики, курсовых работ (курсового 

проектирования). Преподаватели колледжа могут использовать и другие виды 

учебных занятий. При проведении практических работ по учебным дисциплинам 

«Иностранный язык» и «Информатика и ИКТ», дисциплин профессионального цикла 

по специальности «Сетевое и системное администрирование», группа делится на 

подгруппы. В соответствии с графиком проводятся консультации (индивидуальные 

или групповые). 

Максимальный объем учебной нагрузки студентов составляет 54 академических 

часа в неделю (с учетом аудиторной и внеаудиторной учебной работы), что 

соответствует требованиям ФГОС СПО. 

В учебном процессе применяются два вида самостоятельной работы: аудиторная 

и внеаудиторная. Внеаудиторная самостоятельная работа планируется по всем 

дисциплинам, исходя из объемов максимальной нагрузки, выполняется по заданию 

преподавателя, но без его непосредственного участия. Объем времени, отведенный на 

внеаудиторную самостоятельную работу, отражается в рабочем учебном плане (в 

целом по теоретическому обучению, каждому из циклов дисциплин, по каждой 

дисциплине), в календарно-тематических планах рабочих программ дисциплин, МДК 

с распределением по разделам и темам. Содержание внеаудиторной самостоятельной 

работы определяется в соответствии с видами заданий согласно программе учебной 

дисциплины. 

Преподаватели широко используют информационно – коммуникационные 

технологии в образовательном процессе на различных уровнях: от разработки 

отдельных компьютерных презентаций и использования готовых тестирующих 

программ до самостоятельной разработки электронных образовательных ресурсов 

(обучающие программы, интерактивные электронные учебно-методические 

комплексы с репетиционным тестированием). 

Объем учебной производственной практики, преддипломной практики в учебных 

планах по всем специальностям и профессиям соответствует объему, заявленному в 

ФГОС. Организация практик осуществляется в зависимости от их вида. 

Колледж располагает собственной базой для организации учебной практики в 

учебно- производственных мастерских. Уроки учебной практики имеют 

продолжительность в объеме 6 академических часов и проводятся по расписанию 

учебных занятий. 

Организация практик в условиях предприятий/организаций проводится на основе 

заключенных договоров. На момент составления отчета в колледже имеется 14 

долгосрочных договоров (на календарный год). Выход студентов на практику 

оформляется приказом по колледжу. Руководители практик и заместитель директора 

по УПР осуществляют контроль за прохождением практики на предприятиях согласно 

графикам контроля. Организация практики и производственного обучения 

осуществляется на основе Положения о практике студентов колледжа и в 

соответствии с Положением о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального 

образования (утверждены приказом Минобрнауки России от 18.04.2013г. № 291). 

Предметные (цикловые) комиссии (далее – П(Ц)К) совместно с учебной частью 
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обеспечивают организацию учебной и воспитательной работы, способствуют 

совершенствованию педагогического мастерства, внедрению педагогических и 

информационных технологий, организуют работу по созданию системы комплексного 

методического обеспечения специальностей, профессий, формированию и реализации 

творческих практико- ориентированных проектов, научных и опытно-

экспериментальных работ. 

В Колледже действует 9 П(Ц)К: общих гуманитарных дисциплин, иностранных 

языков, естественнонаучных, автотранспортных дисциплин, информационных 

технологий, дисциплин медицинского профиля, сервиса и туризма, технического 

профиля, педагогики, психологии и частных методик,  которые объединяют 97 

педагогических работников. 

Создание практико-ориентированной образовательной среды для подготовки 

конкурентоспособных и профессионально компетентных специалистов 

предусматривает разработку нормативно - методической документации, необходимой 

для реализации образовательных программ по ППКРС и ППССЗ. 

К результатам инновационной деятельности в этом направлении относятся 

разработанные рабочие программы по профессиональным модулям и дисциплинам, 

фонд оценочных средств, методические рекомендации для организации лабораторной, 

практической, самостоятельной работы обучающихся колледжа, электронные 

образовательные ресурсы, разработанные рабочие тетради и дневники по практике, 

методические разработки занятий в соответствии с требованиями ФГОС. 

Учебно-методический комплекс является основополагающим в методическом 

обеспечении образовательных программ, реализуемых в колледже. 

Обеспеченность УМК учебных дисциплин, профессиональных модулей основных 

профессиональных образовательных программ ППКРС и ППСЗ, реализуемых в 

колледже по ФГОС третьего поколения, составляет 96%. 

Все УМК находятся в виртуальном методическом кабинете, к которому 

обеспечен открытый доступ для всех педагогических работников образовательного 

учреждения. Учебно- методические комплексы обеспечивают качество реализации 

образовательных программ и повышает уровень подготовки квалифицированных 

рабочих и специалистов, востребованных на муниципальном и региональном рынке 

труда. 
 

РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

В 2022-2023 учебном году продолжена работа по реализации инновационных 

проектов Программы развития колледжа до 2024 г. Особое внимание было уделено 

взаимодействию колледжа с работодателями по реализации практического обучения 

студентов на базе работодателей. 

В настоящее время продолжается реализация проекта по разработке и апробации 

кластерной модели профессионального образования для подготовки рабочих кадров по 

наиболее востребованным профессиям и специальностям для инвестиционных 

проектов, реализуемых на территории ЯНАО. Проект реализуется в рамках 

функционирования региональной инновационной площадки, к промежуточным 

результатам можно отнести следующее: 

 - разработана и утверждена программа комплексного взаимодействия ПАО 
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«Газпромнефть» и ГБПОУ ЯНАО «НУРМК» по сотрудничеству в сфере образования 

по нефтегазовому направлению и производственной безопасности  в рамках 

Соглашения о сотрудничестве в сфере образования по нефтегазовому направлению и 

производственной безопасности); 

 - сформированы и прошли обучение группы сотрудников ПАО «Газпромнефть» и 

сотрудников подрядных организаций в Учебно-тренировочном центре; 

 - совместно с специалистами ООО «Газпромнефть-Ямал» разработаны 

программы профессионального обучения «Оператор по добыче нефти и газа», 

«Оператор технологических установок», направленные на обучение лиц, принимающих 

участие в промышленном освоении месторождений нефти, газа и газового конденсата, 

техническом обслуживании комплекса машин, механизмов и другого оборудования 

участвующего в добыче углеводородного сырья. Программы составлены с учетом 

корпоративного стандарта ПАО «Газпромнефть», а также с учетом разрабатываемых 

компетенций чемпионата «ЯмалСкиллс» по направлению «ТЭК skills – новые 

технологии молодым профессионалам». 

 - на базе УТЦ организовано обучение студентов корпоративной группы по 

профессии «Оператор технологических установок», созданной в рамках соглашения о 

сотрудничестве ПАО «Газпромнефть» и ГБПОУ ЯНАО «НУРМК». Обучение проходят 

16 студентов; 

 - внесены изменения в документы компетенций «Производственная безопасность 

на нефтегазовом месторождении», «Оператор цифрового месторождения» (техническое 

описание компетенций, конкурсное задание, критерии оценки, инфраструктурный лист, 

план застройки). 

 - проведены соревнования по компетенциям «Производство работ на 

нефтегазовом месторождении» и «Оператор цифрового месторождения» в рамках 

первого межрегионального чемпионата в сфере нефтегазовой индустрии, традиций и 

ремесел Севера по стандартам Ворлдскиллс (ЯмалСкиллс). 

В декабре 2022 г. практика организации корпоративных групп в колледже признана 

одной из лучших практик в рамках Всероссийского конкурса лучших практик 

трудоустройства молодежи в номинации «Лучшие практики взаимодействия с 

работодателем, общественными организациями и центрами занятости населения» (III 

место). 

С 2014 года реализуется совместный проект ГБПОУ ЯНАО «НУРМК» и 

МБОУ Д/С «Ивушка» «Педагог, которого ждут». Проект активного сетевого 

взаимодействия по совершенствованию практической подготовки студентов по 

специальности «Дошкольное образование» с привлечением 

высококвалифицированных специалистов дошкольного образования, который 

способствует формированию профессиональной готовности будущих воспитателей и 

повышению профессиональной компетентности педагогических работников 

колледжа. В этом учебном году в проект вошли детский сад «Загадка» и «Калинка». 

Такое расширение позволит достаточно качественно в условиях производства 

проводить практическое обучение по профессиональным модулям. Проект 

представлен в выставочно- презентационном проекте «Образовательные бренды 

Ямала» Профессиональные практики» на сайте департамента образования ЯНАО. 

В 2022 году в колледже началась реализация проекта «Неурок», направленного на 

практическое погружение в мир педагогических профессий школьников, 

обучающихся  психолого-педагогических классах образовательных учреждений 
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города и студентов педагогических специальностей колледжа. Партнёром  проекта 

выступает МБОУ «СШ №17» г. Новый Уренгой. 

В 2022-2023 учебном году году продолжена работа по организации и проведении 

научно-практических конференций, семинаров и конкурсов с привлечением 

педагогических работников и студентов образовательных организаций среднего 

профессионального образования, участников второго научно-образовательного 

комплекса. 

С целью трансляции накопленного результативного опыта большое внимание 

уделяется публикациям педагогов. Распространение опыта осуществляется на 

региональном, всероссийском и международном уровнях. 

Основными формами методического сопровождения образовательного процесса 

являются: 

- заседания научно-методического совета, заседания предметных (цикловых) 

комиссий с рассмотрением вопросов методической работы; 
- инструктивно - методические совещания; 

- семинары; 

- педагогические чтения; 

- проведение занятий Школы совершенствования педагогического мастерства; 

- мастер-классы, открытые занятия, взаимные посещения занятий; 

- проведение индивидуальных и групповых консультаций с педагогами; 

- диссеминация передового педагогического опыта. 

Значимым достижением и результатом деятельности всего педагогического 

коллектива колледжа стала победа преподавателя НУрМК Бузайжи Марии 

Константиновны в региональном этапе Всероссийского конкурса педагогических 

достижений «Мастер года». Педагог достойно представила Ямало-Ненецкий 

автономный округ на заключительном этапе конкурса, который состоялся в г 

Екатеринбург. 

Совершенствование проектно-исследовательской деятельности студентов – одно 

из направлений инновационной деятельности в колледже, которое осуществляется 

через работу научного общества студентов, через участие в семинарах, конкурсах, 

конференциях. Значимыми результатами в этом направлении стало участие студентов 

колледжа в Международном учебно-исследовательском конкурсе «Студент года 2022» 

(4 лауреата I степени); Международной образовательно-просветительской акции 

«Пушкинский диктант-2022» (1 победитель, 2 призера, 2 лауреата); Всероссийском 

конкурсе сочинений 2022 (победитель); Региональном дистанционном конкурсе 

«Новые горизонты» по дисциплинам общеобразовательного цикла (10 призеров) и др. 

Анализ проведения демонстрационного экзамена в 2022-2023 году показал, что по 

итогам демонстрационного экзамена студенты ГБПОУ ЯНАО «НУрМК» показали 

достаточный уровень подготовки. В соответствии с Приказом Министерства просвещения 

РФ от 8 ноября 2021 г № 800 "Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования"  в период с 31 мая по 24 июня 2023 года на базе ГБПОУ ЯНАО 

«Новоуренгойский многопрофильный колледж» проходил демонстрационный экзамен 

итоговой и промежуточной  аттестации обучающихся базового и профильного уровня. 
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1. Государственная итоговая аттестация:  

08.01.08 Мастер отделочных строительных работ – профильный уровень; 

43.02.14 Гостиничное дело – профильный уровень; 

43.01.09 Повар Кондитер – базовый уровень; 

44.02.01 Дошкольное воспитание – базовый уровень; 

44.02.03 Педагогика дополнительного образования – базовый уровень; 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям) – базовый уровень. 

46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение – базовый 

уровень. 

2. Промежуточная аттестация: 

34.02.01 Сестринское дело – профильный уровень. 

По каждой компетенции экзаменационные задания оценивали эксперты от 

работодателя, обладающие высоким уровнем методической грамотности в 

профессиональной деятельности и прошедшие курс «Эксперт демонстрационного 

экзамена» и включенные во всероссийский реестр. 

Все выпускники показали хороший уровень освоения материала, предусмотренного 

образовательной программой, и степени сформированности профессиональных умений и 

навыков путём проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником 

практических заданий в условиях реальных или смоделированных производственных 

процессов. 

Востребованность выпускников 

На базе колледжа работает «Центр содействия трудоустройству». План работы 

Центра включает в себя следующие направления:  

I. Помощь в определении дальнейшего трудоустройства: 

1. Взаимодействие с работодателями; 

2. Сбор и пополнение базы вакансий для выпускников; 

3. Проведение мероприятий по вопросам самопрезентации и информирования о 

состоянии рынка труда (ярмарка вакансий, уроки по написанию резюме и поиску 

вакансий в системе Интернет). 

II. Мониторинг трудоустройства выпускников: 

1. Сбор контактных данных с выпускников в конце учебного года, составление 

прогноза распределения студентов после окончания колледжа. 

2. Связь с родителями выпускников и с выпускниками для информирования их о 

вакансиях; 

3. Запросы в ЦЗН о студентах, состоящих на учете (https://nurmk.ru/wp-

content/uploads/2022/03/skan_20220303.pdf ). 

По вопросам самопрезентации, профориентации и информирования о состоянии 

рынка труда со студентами ведется консультационная работа. С помощью Центра 

осуществляется и организация временной занятости студентов. Традиционными 

являются встречи студентов старших курсов с работодателями, которые организуются 

совместно с Центром занятости населения города Новый Уренгой. В течение 2022-

2023 года специалисты Центра приняли участие в виртуальной Ярмарке вакансий, 

которая была организована Администрацией города для школьников и студентов 

муниципалитета, а также в мероприятиях Всероссийской ярмарки вакансий. 

Центр занятости ежегодно предоставляют информацию о вакансиях, как для 

https://nurmk.ru/wp-content/uploads/2022/03/skan_20220303.pdf
https://nurmk.ru/wp-content/uploads/2022/03/skan_20220303.pdf
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выпускников, так и для временной занятости студентов. Данная информация 

размещается на стендах колледжа, а так же на сайте в разделе «Центр содействия 

трудоустройству» https://nurmk.ru/studentam-2/czentr-sodejstviya-trudoustrojstvu/. 

В 2022-2023 г. студенты приняли участие в отборочных соревнованиях финала 

Национального чемпионата «Молодые профессионалы» Ворлдскиллс Россия по 

компетенциям: «Администрирование отеля» (Гержик Софья), «Сухое строительство и 

штукатурные работы» (Огийчук Максим), «Облицовка плиткой» (Синельникова 

Александра), «Преподавание в младших классах» (Айваседо София). По итогам 

соревнований в финал вышла Гержик Софья «Администрирование отеля», где заняла 

7 место. 

В региональном чемпионате по 37 компетенциям «Молодые профессионалы (16-

22 года)», 24 студента колледжа приняли участие в соревнованиях по 8 компетенциям 

и по итогам регионального чемпионата показали следующие результаты:  

1. Компетенция «Обслуживание грузовой техники» 

2 место. Баклан Илья, студент группы МА-21;  

3 место. Шишкин Александр, студент группы МА-21. 

 2. Компетенция «Сварочные технологии» 

1 место. Ходаковский Никита, студент СВ- 21. 

 3. Компетенция «Облицовка плиткой» 

2 место. Фоменко Роман, студент группы МО-22. 

4. Компетенция «Преподавание в младших классах» 

1 место. Абдулаева Ниса, студентка ПНК-20. 

2 место. Макашова Дарья, студентка группы ПНК-20. 

3 место. Угрюмова Мария, студентка группы ПНК-20. 

5. Компетенция «Администрирование отеля», группа ГД-19 

1 место. Останина Ксения 

2 место. Цолтан Екатерина.  

3 место. Синиский Николай. 

Медальон за профессионализм. Здолбунова Елизавета. 

Медальон за профессионализм. Шиш Елизавета. 

Медальон за профессионализм. Нестерова Александра. 

6 . Компетенция «Сухое строительство и штукатурные работы» 

2 место. Кочнев Даниил, студент группа МО-21. 

2 место. Шакуров Вадим, студент группы МО – 21. 

7. Компетенция «Эксплуатация беспилотных авиационных систем» 

2 место. Волегов Дмитрий Дмитриевич, студент группы КИПиА – 21 

 

ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Деятельность колледжа финансируется учредителем в соответствии с договором. 

Финансирование осуществляется на основе государственных нормативов, 

определяемых в расчете на одного обучающегося. Схема финансирования 

определяется типовым положением об учреждении среднего профессионального 

образования в соответствии с кодовой классификацией по утвержденной смете 

расходов. Основными источниками финансирования учебно-производственной и 

хозяйственной деятельности колледжа, материального обеспечения обучающихся и 

оплаты труда его работников служат средства бюджета субъекта Российской 

https://nurmk.ru/studentam-2/czentr-sodejstviya-trudoustrojstvu/
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Федерации. Финансирование осуществляется в соответствии с лимитами, которые 

определяются на каждый месяц согласно стратегии расхода по следующим 

направлениям: заработная плата, коммунальные услуги, питание обучающихся, 

текущий ремонт зданий, стипендия обучающихся, трансферты, хозяйственные 

расходы, услуги связи и прочие расходы. Колледж имеет стабильное финансирование 

из средств окружного бюджета и доходов от внебюджетной деятельности. Все 

средства расходуется строго по целевому назначению, риски по отношению к 

финансовым ресурсам исключены. 

Отчеты о финансовой деятельности колледжа и о выполнении государственного 

задания, баланс государственного учреждения, план финансово-хозяйственной 

деятельности размещены на сайте колледжа https://nurmk.ru/  

 

 

СОЦИАЛЬНОЕ, ГОСУДАРСТВЕННО-ЧАСТНОЕ ПАРТНЕРСТВО 

 

Важным направлением деятельности ГБПОУ ЯНАО «Новоуренгойский 

многопрофильный колледж» является кадрового партнерства с ведущими предприятиями 

и организациями города и округа. 

В 2022-2023 учебном году в колледже действует более 20 соглашений о партнёрстве, 

взаимодействии в различных сферах, в частности, соглашения с ООО «Газпромнефть-

Ямал», филиалом АО «Россети Тюмень» Северные электрические сети, АО 

«Газстройпром», Центром опережающей профессиональной подготовки ЯНАО, « ФГБОУ 

ВО «Югорский государственный университет», «Центр содействия молодым 

специалистам» и др. 

Колледжем совместно с Департаментом образования Тазовского района была 

успешно реализован проект по профессиональному обучению школьников. Задачей 

программы являлась ранняя профессиональная социализация школьников, получение 

первой профессии одновременно со средним общим образованием, а также  получение 

преимуществ при трудоустройстве в условиях роста конкуренции на рынке труда. 

Школьники прошли обучение по профессиям «Делопроизводитель», «Повар», «Младший 

воспитатель», «Младшая медицинская сестра/брат по уходу за больными», «Слесарь по 

ремонту автомобиля», «Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий». По 

окончании обучения, 136 школьникам выданы  свидетельства установленного образца и 

присвоены квалификационные разряды по профессиям. 

ГБПОУ ЯНАО «Новоуренгойский многопрофильный колледж» в 2022 году 

являлся Региональным оператором, ответственным за организацию обучения по 

программам профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта 

«Содействие занятости» национального проекта «Демография» в ЯНАО. 

Совместно с компанией ООО «Газпромнефть Ямал» организовано обучение 

студентов корпоративной группы по профессии «Оператор технологических 

установок», созданной в рамках соглашения о сотрудничестве между компанией и 

колледжем. Обучение прошли 15 студентов. 

В рамках сотрудничества с филиалом АО «Россети Тюмень» Северные 

электрические сети реализуется план профориентационных мероприятий в сфере 

подготовки кадров в области электроэнергетики. 

https://nurmk.ru/
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С февраля 2023 года колледж стал участником программы «Едэйко», 

инициированной ООО «Газпром добыча Ямбург» в целях содействия трудоустройству 

лиц из числа КМНС на предприятие. В настоящее время в компанию трудоустроен 1 

выпускник колледжа, 2 студента обучаются в рамках договоров о целевом обучении. 

В 2022 – 2023 году был обновлен состав Попечительского совета колледжа. 

Возглавил Совет Глава г. Новый Уренгой А. В. Воронов. В состав совета вошли 

руководители ведущих предприятий и организаций города и округа. 

 

РЕШЕНИЯ, ПРИНЯТЫЕ ПО ИТОГАМ ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСУЖДЕНИЯ 

В течение 2022-2023 учебного года прошло 4 заседания Педагогического совета, 5 

заседаний научно-методического совета, систематически проводились заседания П(Ц)К, 

студенческого совета, научного студенческого общества. По итогам заседаний советов и 

совещаний были разработаны конкретные меры и даны поручения по совершенствованию 

подготовки кадров. 

Также в период с декабря по февраль проводились опросы обучающихся, 

представителей работодателей, педагогов по вопросам удовлетворенности условиями, 

содержанием, организацией и качеством образовательного процесса. В целом результаты 

анкетирования работодателей, обучающихся, педагогических работников ГБПОУ ЯНАО 

«Новоуренгойский многопрофильный колледж» показывают достаточно высокий уровень 

удовлетворенности всех категорий респондентов качеством образовательных услуг, 

предоставляемых колледжем. В качестве общих выводов по повышению уровня 

удовлетворенности качеством образования можно отметить следующее: 

 - в связи с возрастающей потребностью педагогов в методическом обеспечении 

образовательного процесса, необходимо на регулярной основе обновлять документацию, 

регламентирующую деятельность преподавателей и мастеров производственного 

обучения; 

 - необходимо продолжить работу по синхронизации потребностей работодателей и 

содержания реализуемых образовательных программ. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Анализ деятельности колледжа в 2022-2023 учебном году позволяет сделать 

следующие выводы. 

 - содержание и уровень подготовки по реализуемым в колледже профессиям и 

специальностям соответствует требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования; 

 - качество подготовки выпускников колледжа по реализуемым профессиям и 

специальностям соответствует требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования; 

 - условия ведения образовательного процесса в колледже по всем реализуемым 

профессиям и специальностям и циклам дисциплин достаточны для подготовки 

специалистов по заявленному уровню подготовки. 

Приоритетные направления деятельности в 2023-2024 учебном году:  
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 - участие в федеральном проекте «Профессионалитет» с учетом приоритетов 

развития отраслевой модели подготовки кадров и массовой подготовки специалистов по 

востребованным в регионе профессиям; 

 - обновление содержания образования в целях обеспечения качественной 

подготовки высококвалифицированных специалистов в течение всей трудовой 

деятельности; 

 - дальнейшее развитие материально-технической базы колледжа; 

 - повышение квалификации руководящего и преподавательского состава колледжа 

в соответствии с современными требованиями к кадрам; 

 - развитие культуры профессиональных соревнований для повышения 

эффективности образовательной деятельности; 

 - совершенствование организационных механизмов управления колледжем; 

 - развитие сетевого и кластерного взаимодействия с образовательными 

организациями и предприятиями, включая дуальное, целевое обучение, создание учебно-

производственных комплексов в целях организации практической подготовки 

обучающихся. 
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