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 УТВЕРЖДЕНО 

Приказом № 40 

от 22.01.2022г. 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

 о Попечительском совете 

 ГБПОУ ЯНАО «Новоуренгойский многопрофильный колледж» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение определяет цель, задачи, основные направле-

ния деятельности и функции попечительского совета ГБПОУ ЯНАО «Новоурен-

гойский многопрофильный колледж», (далее Колледж), устанавливает его струк-

туру, порядок формирования, срок полномочий, а также требования к управлению 

и организации деятельности попечительского совета Колледжа (далее – Положе-

ние). 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

 Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих органи-

зациях»; 

 Федеральным законом от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объ-

единениях»; 

 Федеральным законом от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной де-
ятельности и добровольчестве (волонтерстве)»; 

 распоряжением Минпросвещения России от 27.12.2019 № Р-154 «Об 

утверждении методических рекомендаций по механизмам вовлечения обществен-

но-деловых объединений и участия представителей работодателей в принятии 

решений по вопросам управления развитием Колледжа, в том числе в обновлении 

образовательных программ»; 

 письмом Минобрнауки России от 15.02.2018 № 05-443 «О попечитель-

ском совете Колледжа»; 

 Методическими рекомендациями по развитию государственно-

общественного управления образованием в субъектах Российской Федерации для 

специалистов органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющих государственное управление в сфере образования, и органов 

местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, 

направленными письмом Минобрнауки России от 22.10.2015 № 08-1729 «О 

направлении методических рекомендаций»; 
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 письмом Министерства образования Российской Федерации от 24.03.2000 

№ 15-13ин/15-11 «О попечительском совете вуза»; 

 Уставом Колледжа и иными локальными нормативными актами. 

1.3. Попечительский совет Колледжа (далее – Попечительский совет) явля-

ется коллегиальным органом управления Колледжем, объединяющим на добро-

вольной основе всех, кто заинтересован в его развитии. 

1.4. Попечительский совет представляет собой одну из форм общественно-

го управления Колледжем с привлечением потенциала физических и юридиче-

ских лиц и создается для определения стратегии развития Колледжа, оказания 

финансовой и материальной помощи Колледжу в осуществлении его уставной де-

ятельности, сохранению и развитию материально-технической базы. 

1.5. Попечительский совет не является юридическим лицом. 

1.6. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

Попечительского совета, порядок принятия решений и выступления от имени 

Колледжа устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации и Уставом Колледжа. 

1.7. Попечительский совет действует на основе добровольности, само-

управления, равноправия его членов, гласности, а также на началах самофинанси-

рования. 

1.8. Попечительский совет в своей деятельности руководствуется Консти-

туцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, нор-

мативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, Уставом Колле-

джа, иными локальными актами, а также настоящим Положением. 

1.9. Попечительский совет не вправе вмешиваться в текущую оперативно-

распорядительную деятельность Колледжа.  

1.10. Попечительский совет не является собственником и распорядителем 

имущества и финансовых средств Колледжа. 

1.11. Решения Попечительского совета по вопросам вне его исключительной 

компетенции носят рекомендательный и консультативный характер. 

1.12. Колледж осуществляет организационное и материально-техническое 

обеспечение деятельности Попечительского совета, в том числе выделяет поме-

щение для проведения заседаний, место для хранения документации, закрепляет 

работника для исполнения функций ответственного секретаря Попечительского 

совета. 

1.13. Место нахождения Попечительского совета и его фактический адрес:  

629309, г. Новый Уренгой, Ямало-Ненецкий автономный округ, м-н. Студенче-

ский, д. 1. 

1.14. Попечительский совет вправе иметь штамп, бланк и другие реквизиты. 

 

2. Цель, задачи, основные направления деятельности и функции Попе-

чительского совета 
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2.1. Целью Попечительского совета является содействие в решении акту-

альных задач развития Колледжа и формирования его как центра подготовки вы-

сококвалифицированных специалистов, способных решать задачи фундаменталь-

ного и прикладного характера на уровне современных требований, экспертной и 

консультационной деятельности, внедрения новейших информационных и педа-

гогических технологий, обеспечения конкурентоспособности на отечественном и 

международном рынках образовательных услуг. 

2.2. Основные задачи деятельности Попечительского совета: 

 рассмотрение и согласование стратегии и программы развития Колледжа, 

мониторинг ее реализации; 

 содействие в финансировании и реализации перспективных инициатив и 

нововведений, новых информационных технологий, способствующих обновле-

нию содержания образовательных программ; 

 создание условий для развития творческой активности обучающихся и 

научно-педагогических работников Колледжа, направленной на выявление и раз-

витие способностей личности, эффективной реализации ее творческого, интеллек-

туального и физического потенциала; 

 содействие развитию системы духовного и нравственного воспитания 

обучающихся, становлению их деловых и профессиональных качеств; 

 поддержка учебно-методической, научно - исследовательской деятельно-

сти, формирование и развитие сообщества производства, бизнеса и образования; 

 развитие учебно-методических и прикладных научно-технических разра-

боток, интеграция и кооперация Колледжа, с промышленными и научными орга-

низациями. 

 содействие установлению и развитию международного научного, техни-

ческого и культурного сотрудничества; 

 содействие академической мобильности обучающихся и педагогических 

работников Колледжа; 

 содействие в трудоустройстве выпускников Колледжа и закрепление в 

регионе; 

 содействие в укреплении материально-технической и учебной базы Кол-

леджа, ремонт и содержание помещений, благоустройство территории и охрана 

Колледжа, а также современного оборудования учебных аудиторий, лабораторий, 

кабинетов и мастерских; 

 оказание социальной и финансовой помощи коллективу Колледжа; 

 оказание материальной помощи нуждающимся обучающимся и работни-

кам Колледжа; 

 оказание помощи в улучшении условий охраны труда и техники безопас-

ности в Колледжа; 
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 осуществление общественного контроля за привлечением и целесообраз-

ным использованием внебюджетных средств, добровольных финансовых вложе-

ний в учебно-воспитательный процесс Колледжа; 

 пропаганда результатов учебной, научной, практической и иной обще-

ственно-полезной деятельности Колледжа; 

2.3. Основные направления деятельности Попечительского совета: 

 участие в разработке стратегии развития Колледжа; 

 создание фонда материальной и финансовой поддержки коллектива Кол-

леджа за счет добровольных пожертвований физических и юридических лиц; 

 содействие укреплению социальной, финансовой, учебной и материаль-

но-технической базы Колледжа; 

 материальная и организационно-методическая поддержка обеспечения и 

совершенствования учебного и воспитательного процесса Колледжа; 

 стимулирование и содействие использованию и развитию эффективных и 

инновационных образовательных программ, технологий, методик, пособий, 

средств обучения и контроля Колледжа; 

 содействие созданию оптимальных условий для учебы, труда, быта, от-

дыха и медицинского обеспечения обучающихся и работников Колледжа; 

 социальная защита и поддержка обучающихся и работников Колледжа, 

оказание материальной и иной поддержки нуждающимся обучающимся и работ-

никам Колледжа; 

 организация правового консультирования, правовой защиты, обеспечения 

и поддержки прав свобод и интересов коллектива Колледжа, его деятельности, 

обучающихся и работников Колледжа; 

 пропаганда результатов образовательной, воспитательной, производ-

ственной и иной общественно-полезной деятельности педагогических работни-

ков, обучающихся и выпускников Колледжа; 

 освещение деятельности Попечительского совета в средства массовой 

информации и привлечение новых попечителей в состав членов Попечительского 

совета; 

 организация взаимовыгодного сотрудничества с партнерами по основной 

уставной деятельности Колледжа, а также с социальными партнерами; 

 содействие установлению и развитию международного образовательного, 

культурного и производственного сотрудничества Колледжа; 

 установление общественного контроля за использованием целевых взно-

сов и добровольных пожертвований юридических и физических лиц на нужды и 

деятельность Колледжа; 

 организация производственной, издательско-полиграфической, информа-

ционной и торговой деятельности; 
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2.4. Для достижения целей своего создания, в соответствии с направления-

ми своей деятельности Попечительский совет, в том числе через своих членов, 

осуществляет следующие функции: 

 привлекает добровольные взносы различных юридических и физических 

лиц, общественных организаций, как в виде денежных средств, так и в виде иму-

щественных средств, а также работ и услуг;  

 содействует созданию и публикации учебных, научно-методических и 

т.п. материалов и пособий педагогических работников, обучающихся Колледжа, 

членов Попечительского совета; ведению инновационной работы в Колледжа, 

публикации и распространению ее результатов, способствующих повышению 

престижа Колледжа; 

 разрабатывает и реализует конкретные программы финансирования, а 

также материального обеспечения учебно-воспитательной, профессионально-

ориентационной, информационной, экспериментальной, рекламной деятельности 

Колледжа, ее работников и обучающихся; 

 выступает инициатором и участвует совместно с органами государствен-

ной власти, социальными партнерами в финансировании подготовки специали-

стов и работников квалифицированного труда по новым, востребованным на рын-

ке труда профессиям (специальностям); 

 учреждает в необходимых случаях и организует выплату из привлечен-

ных средств поощрительных стипендий, премий Попечительского совета обуча-

ющимся и сотрудникам за успехи в учебе, экспериментальной, учебно-

методической или научно-исследовательской работе; 

 оказывает материальную, информационную и научно-методическую под-

держку сотрудникам и обучающимся Колледжа, в том числе направленным в 

стажировки, в том числе зарубежные, в научные и образовательные организации; 

 владеет, пользуется и распоряжается принадлежащим Попечительскому 

совету имуществом, привлеченными финансовыми средствами; 

 организует и обеспечивает, при необходимости, защиту всеми законными 

способами и средствами прав и интересов Колледжа, ее обучающихся и работни-

ков; 

 

3. Структура, порядок формирования, срок полномочий Попечитель-

ского совета 

3.1. Количественный состав Попечительского совета не может быть менее 5 

(пяти) человек и максимальным числом не ограничивается. 

3.2. В состав Попечительского совета могут входить представители госу-

дарственных органов, органов местного самоуправления, организаций различных 

форм собственности, в том числе зарубежных, предпринимательских и научных 

кругов, средств массовой информации, общественных объединений и ассоциаций, 

независимо от форм собственности, педагогические работники, обучающиеся, их 

родители (законные представители), иные лица, заинтересованные в совершен-
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ствовании деятельности и развитии Колледжа. Членами Попечительского совета 

могут быть юридические лица, которые действуют через своих представителей. 

Представители юридического лица принимают участие в работе Попечительского 

совета на основании своих служебных полномочий или доверенности. 

3.3. Управление деятельностью Попечительского совета осуществляет его 

Правление, Председатель Правления в пределах компетенции каждого из них. 

3.4. Правление, Председатель Правления избираются ежегодно на первом 

заседании общего собрания членов Попечительского совета большинством голо-

сов при открытом голосовании по предварительному согласованию кандидатур с 

Советом колледжа. 

3.5. Прием в члены Попечительского совета осуществляется по представ-

лению руководителя Колледжа на основании решений Совета колледжа после 

письменного признания настоящего Положения.  

3.6. Руководитель Колледжа является членом Попечительского совета по 

должности и не может исполнять функции председателя Правления. 

3.7. Члены Попечительского совета исполняют свои обязанности безвоз-

мездно, на общественных началах, добровольной основе, без отрыва от основной 

трудовой или служебной деятельности. 

3.8. Все члены Попечительского совета обладают равными правами. 

3.9. Члены Попечительского совета имеют право: 

 избирать и быть избранными в Правление, вносить предложения по его 

структуре и кандидатурам; 

 вносить предложения по мероприятиям деятельности Попечительского 

совета, требовать их обсуждения на Правлении или на общем собрании членов 

Попечительского совета; 

 добровольно оказывать Колледжу индивидуальное содействие и помощь 

в виде материальных, финансовых средств или личного труда; 

 участвовать в разработке и реализации мероприятий по развитию и со-

вершенствованию учебно-воспитательного процесса в Колледже; его деятельно-

сти в подготовке, переподготовке и повышении квалификации специалистов; 

учебно-материальной базы Колледжа; 

 беспрепятственно знакомиться с информацией о деятельности Попечи-

тельского совета и Правления; 

3.10. Члены Попечительского совета обязаны: 

 признавать и выполнять настоящее Положение; 

 принимать инициативное участие в деятельности Попечительского сове-

та, направленное на социальную защиту коллектива Колледжа и его развитие; 

3.11. Членство в Попечительском совете прекращается в следующих случа-

ях: 

 по заявлению члена Попечительского совета; 

 при невозможности исполнения обязанностей члена Попечительского со-

вета на протяжении одного года, в том числе по состоянию здоровья; 
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 в случае совершения членом Попечительского совета действий вопреки 

интересам Колледжа; 

 в случае привлечения члена Попечительского совета к уголовной ответ-

ственности; 

 по представлению соответствующего государственного органа или органа 

местного самоуправления, объединений работодателей, общественных объедине-

ний (в отношении соответствующих представителей); 

 в случае прекращения трудовых отношений (в отношении представителей 

органов государственной власти, органов местного самоуправления); 

3.12. Решение о прекращении полномочий члена Попечительского совета 

принимается Советом колледжа по представлению руководителя Колледжа. 

3.13. Понесенные расходы выбывшего члена Попечительского совета ему не 

возмещаются. 

3.14. Состав Попечительского совета утверждается приказом руководителя 

Колледжа. 

3.15. Ответственный секретарь Попечительского совета не является его чле-

ном. 

3.16. Попечительский совет создается на весь срок деятельности Колледжа. 

3.17. Информация о составе Попечительского совета, составе Правления, 

Председателе Правления, повестке заседаний Правления и общего собрания чле-

нов Попечительского совета и документы, утвержденные Попечительским сове-

том, размещаются на официальном сайте Колледжа в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

4. Компетенция Попечительского совета 

4.1. Компетенция Попечительского совета определена Уставом Колледжа. 

4.2. Попечительский совет имеет право: 

 контролировать финансово-хозяйственную деятельность фонда развития 

Колледжа; 

 заслушивать руководство Колледжа по рациональному использованию 

средств фонда развития на нужды Колледжа, о перспективах развития Колледжа, 

соблюдения финансовой дисциплины в Колледже, выполнения программ (под-

программ) развития Колледжа; 

 распределять по представлению руководителя Колледжа выплаты сти-

пендий, премий Попечительского совета; 

 содействовать привлечению внебюджетных средств для обеспечения дея-

тельности и развития Колледжа, в том числе согласовывать по представлению ру-

ководителя организации смету расходования средств фонда развития; 

4.3. Попечительский совет вправе рассматривать другие вопросы, преду-

смотренные законодательством Российской Федерации, Уставом Колледжа. 

4.4. Попечительский совет представляет свои интересы, интересы отдель-

ных организаций, представители которых входят в его состав, в федеральных и 
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местных органах исполнительной власти, общественных и международных орга-

низациях, средствах массовой информации, а также в отношениях с другими об-

разовательными организациями и отдельными гражданами. 

 

5. Управление и организация деятельности Попечительского совета  

5.1. Управление Попечительским советом, всей его деятельностью осу-

ществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и насто-

ящим Положением, основано на принципах демократии, коллегиальности и само-

стоятельности. 

5.2. Высшим органом управления Попечительским советом является общее 

собрание членов Попечительского совета, которое созывается не реже одного раза 

в год. 

5.3. По инициативе Правления, либо по требованию одной трети членов 

Попечительского совета, либо по требованию Ревизионной комиссии Попечи-

тельского совета может быть созвано внеочередное общее собрание членов Попе-

чительского совета. 

5.4. Общее собрание членов Попечительского совета правомочно прини-

мать решения, если в нем участвуют более половины членов Попечительского со-

вета. 

5.5. Решения принимаются простым большинством голосов присутствую-

щих на общем собрании членов Попечительского совета. 

5.6. Решение по вопросам, относящимся к исключительной компетенции 

общего собрания членов Попечительского совета, принимаются не менее чем 

двумя третями голосов участников собрания. 

5.7. Общее собрание членов Попечительского совета избирает Правление, 

его Председателя, Ревизионную комиссию Попечительского совета. 

5.8. К исключительной компетенции общего собрания членов Попечитель-

ского совета относятся: 

 рассмотрение настоящего Положения и внесение в него необходимых из-

менений и дополнений; 

 решения о реорганизации и прекращении деятельности Попечительского 

совета; 

 образование органов Попечительского совета и досрочное прекращение 

их полномочий; 

 определение основных направлений деятельности Попечительского сове-

та; 

 определение принципов формирования и использования финансовых 

средств и другого имущества Попечительского совета; 

5.9. К компетенции общего собрания членов Попечительского совета также 

относятся: 

 рассмотрение и утверждение годовой сметы, баланса и ежегодного отчета 

Правления; 
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 утверждение заключения по ежегодной проверке финансово-

хозяйственной деятельности Попечительского совета; 

 иные вопросы, вынесенные на рассмотрение общего собрания членов По-

печительского совета Правлением или Председателем Правления; 

5.10. Правление является постоянно действующим коллегиальным органом 

управления Попечительским советом. Правление избирается общим собранием 

членов Попечительского совета сроком на один год. Членами Правления могут 

быть только члены Попечительского совета. 

5.11. К компетенции Правления относится: 

 разработка и принятие перспективных и текущих программ деятельности 

Попечительского совета в соответствии с настоящим Положением и организация 

их реализации; 

 разработка годовой сметы расходов и доходов Попечительского совета, 

подготовка отчета об их исполнении в соответствии с решениями общего собра-

ния, утверждение финансового плана Попечительского совета и внесение в него 

необходимых изменений; 

 утверждение функциональных обязанностей членов Попечительского со-

вета; 

 решение иных вопросов, не относящихся к исключительной компетенции 

общего собрания членов Попечительского совета; 

5.12. Правление возглавляет Председатель Правления, ежегодно избираемый 

общим собранием членов Попечительского совета. Председатель организует дея-

тельность Правления, осуществляет руководство им, контролирует деятельность 

членов Попечительского совета. 

5.13. Членам Правления за выполнение ими возложенных на них функций 

вознаграждение не выплачивается. 

5.14. Текущее руководство и оперативное управление деятельностью Попе-

чительского совета осуществляет Председатель Правления. 

5.15. Председатель Правления подотчетен общему собранию членов Попе-

чительского совета и Совету колледжа. 

5.16. Председатель Правления входит в состав Правления с правом решаю-

щего голоса. 

5.17. Компетенции Председателя Правления: 

 представляет Попечительский совет без доверенности во всех взаимоот-

ношениях с государственными, общественными и другими органами, организаци-

ями и физическими лицами по всем вопросам, касающимся деятельности Попечи-

тельского совета и его интересов; 

 направляет деятельность Правления; 

 направляет средства Попечительского совета при решении задач, возло-

женных на Попечительский совет; 

 инициирует заключение договоров и т.п.; 
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 определяет обязанности и полномочия членов Правления, руководит и 

контролирует их работу; 

 издает приказы, инструкции и распоряжения, обязательные для исполне-

ния всеми членами Попечительского совета; 

 организует учет и отчетность деятельности Попечительского совета; 

 решает все иные вопросы, не относящиеся к компетенции общего собра-

ния членов Попечительского совета. 

5.18. Организационной формой работы Правления являются заседания, ко-

торые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

5.19. Внутренний контроль за деятельностью Попечительского совета, пра-

вильностью расходования средств, выполнением настоящего Положения осу-

ществляет Ревизионная комиссия, избираемая общим собранием членов Попечи-

тельского совета сроком на один год. 

5.20. Члены Ревизионной комиссии не могут входить в состав Правления. 

5.21. Ревизионная комиссия по итогам своих проверок представляет ежегод-

ный отчет общему собранию членов Попечительского совета и Совету колледжа. 

5.22. Имущество и средства Попечительского совета формируются за счет: 

 единовременных взносов членов Попечительского совета; 

 поступлений от хозяйственной и экономической деятельности Попечи-

тельского совета; 

 взносов целевого назначения (долевых вкладов) на осуществление проек-

тов и программ Попечительского совета; 

 поступлений от мероприятий, проводимых самим Попечительским сове-

том или другими организациями, предприятиями в пользу Попечительского сове-

та; 

 добровольных пожертвований юридических и физических лиц на нужды 

Колледжа, спонсорских и инвестиционных вложений кредитов; 

 иных поступлений из не запрещенных законодательством Российской 

Федерации источников. 

5.23. Попечительский совет может также иметь в своем пользовании имуще-

ство на основании соответствующего договора, в том числе в безвозмездном и 

бессрочном пользовании. 

5.24. Средства, привлекаемые Попечительским советом, расходуются по 

сметам, утвержденным его Правлением. 

5.25. Попечительский совет вправе безвозмездно передавать Колледжу 

имущество, привлеченные финансовые средства. 

5.26. Доходы, полученные от деятельности Попечительского совета, не под-

лежат распределению между членами и направляются на достижение целей его 

деятельности. 

5.27. Контроль за деятельностью Попечительского совета осуществляет Ре-

визионная комиссия. 
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5.28. Попечительский совет не отвечает по обязательствам Колледжа и чле-

нов Попечительского совета, а они не отвечают по его обязательствам. 

5.29. Попечительский совет может использовать оборудование, инвентарь, 

имущество культурно-просветительского и спортивно-оздоровительного назначе-

ния, денежные средства и иное имущество, необходимое для обеспечения матери-

ального обеспечения его деятельности. 

5.30. Заседания Правления, общего собрания членов Попечительского совета 

проводятся очно, заочно или с применением дистанционных технологий и оформ-

ляются протокольно. Протоколы ведет ответственный секретарь Попечительского 

совета. Протоколы подписываются председательствующим на заседании и ответ-

ственным секретарем Попечительского совета. 

5.31. Ответственный секретарь Попечительского совета в срок не позднее 

чем за семь календарных дней до проведения заседаний Правления, общего со-

брания членов Попечительского совета осуществляет рассылку приглашений, до-

кументов и материалов для членов Попечительского совета, отвечает за ведение 

протоколов заседаний Правления, общего собрания членов Попечительского со-

вета, а также за размещение необходимых материалов о деятельности Попечи-

тельского совета на официальном сайте Колледжа в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

5.32. Взаимоотношения Попечительского совета с органами управления 

Колледжа регулируются настоящим Положением. Попечительский совет взаимо-

действует с органами управления Колледжа на основе принципов сотрудничества 

и автономии. Представители органов управления Колледжа могут присутствовать 

на заседаниях Попечительского совета. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществ-

ляется по предложению Правления и утверждается руководителем Колледжа по 

согласованию с Советом колледжа. 

6.2. Дополнения и изменения инициируются Правлением при условии, что 

за каждое из вносимых изменений или дополнений проголосовало не менее двух 

третей участников общего собрания членов Попечительского совета. 

6.3. Принятые дополнения и изменения подлежат объявлению всем членам 

Попечительского совета и членам Совета колледжа. 

6.4. Реорганизация и ликвидация Попечительского совета может осуществ-

ляться как по инициативе Совета колледжа, так и согласно решению общего со-

брания членов Попечительского совета. 

 


